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1. ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Итоговый документ

	Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий
	Мероприятия, проводимые в рамках городского праздника «Рождество у Главной елки»
	07.01
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет

	
	Мероприятия, проводимые в рамках празднования 23 февраля
	23.02
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет 

	
	Мероприятия, проводимые в рамках городского праздника «Масленица»
	14.03
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет


	
	фестиваль "Собор ратных дружин в Великом Новгороде"
	29-30.04
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.
	Отчет

	
	Мероприятия, проводимые в рамках празднования Дня Победы
	09.05
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет

	
	Церемония включения городских фонтанов
	07.05
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет

	
	мероприятия, проводимые в рамках  празднования Дня города 
	09-12.06
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет

	
	мероприятия, проводимые в рамках  празднования Дня любви, семьи и верности
	08.07
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.
	Отчет

	
	мероприятия, проводимые в рамках  празднования Дня знаний 
	01.09
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина  Ю.А.
	Отчет

	
	церемония выключения городских фонтанов 
	21-23.09 
	Тимашева Н.Е.

Шостак С.А.

Розина Ю.А.
	Отчет 

	Обеспечение праздничного оформления города Великий Новгород к новогодним праздникам
	Изготовление, монтаж праздничного  оформления в соответствие со сметой расходов и перечнем элементов праздничного оформления. Создание  оформительского проекта
	Декабрь-январь


	Баютин Е.А.
Шостак С.А.
	Отчет


2. ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
На 2013 год учреждение ставит перед собой и выполнило следующие задачи:

- увеличение доли финансирования деятельности учреждения за счет предпринимательской деятельности до 40% от общего объема финансирования;
- повышение качества программ общегородских праздничных мероприятий; 
- развитие новых форм деятельности, направленных на привлечение и эффективное обслуживание гостей города
3. СОЗДАНИЕ  ЭФФЕКТИВНОГО МЕХАНИЗМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С УЧРЕЖДЕНИЯМИ И

                                                                                    ОРГАНИЗАЦИЯМИ ГОРОДА
	Направление деятельности
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Ответственный


	Итоговый документ

	3.1.Организация деятельности по проведению общегород-ских мероприятий в сфере культуры, искусства
	- подготовка и проведение совещаний по проведению общегородских мероприятий
- подготовка и проведение оргкомитетов по проведению общегородских мероприятий

- организация рабочих встреч по проектам общегородских мероприятий
	В соответствии с планом совещаний на 2013 год
	Баютин Е.А.
	Протоколы совещаний

	3.2. Привлечение внебюджетных источников
	- работа со спонсорами с целью получения дополнительного внебюджетного финансирования на организацию культурно-досуговой деятельности
	
	
	


4. КАДРОВАЯ  ПОЛИТИКА

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Итоговый документ

	Текущая работа с кадрами
	- оформление приказов о поощрении работников (премии, надбавки и др.)

- оформлением приказов о предоставлении отпуска работникам (очередной, дополнительный)

- оформление приказов о направлении работников в командировку

- составление табеля учета рабочего времени

- составление графика отпусков

- оформление протоколов  заседаний собраний трудового коллектива

- оформление больничных листов

- составление характеристик работников и ходатайств в различные инстанции для награждения


	
	Розина Ю.А.
Тимашева Н.Е.
	Отчет

	Моральное и материальное стимулирование кадров
	По итогам работы за квартал производилось премирование штатных работников согласно положения о материальном поощрении работникам учреждения
	
	
	

	Организация работы по повышению квалифика-ции специалистов учреждения
	Участвовали в семинарах по бухгалтерскому учету и налогообложению

Пройдено обучение на контрактного управляющего по работе в 223-ФЗ и 44-ФЗ
	В течение года

Декабрь 2013
	Баютин Е.А.
Пчеленкова Т.А.
	Свидетельство

	Корпоративная культура
	- организовано участие в праздновании  дня работника культуры
	Март 2013
	
	


5. УПРАВЛЕНИЕ  РЕСУРСАМИ

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Примечание

	Охрана труда, техника безопасности
	- плановый инструктаж сотрудников

	В течение года
	Баютин Е.А.
	

	Развитие информационной и PR-деятельности учреждения
	Сопровождение сайта учреждения  для информационной поддержки проводимых мероприятий, размещения пресс-релизов, информации об услугах, фотоотчетов
	В течение года
	Тимашева Н.Е.
	

	Организация технического обеспечения
	-профилактика и текущий ремонт оборудования
- текущий ремонт обслуживающей техники


	
	Шостак С.А.
Баютин Е.А.
	


